
香港文職及專業人員總會 

35 周年 LOGO 設計比賽 參賽資料包 

 

一、成立初衷與歷史背景 

 

香港文職及專業人員總會（簡稱「文專總會」）成立於 1991 年 9 月，是香

港工會聯合會轄下系統工會之一。自上世紀 90 年代起，香港經濟結構轉型，工

廠北移，製造業萎縮，服務業急速發展，令文職白領一族成為新興的就業群體，

為適應時代的發展和行情的轉型，工聯會第一個以文職專業人員為主體的屬會便

應運而生，以維護文職白領的權益和福利為使命。 

 

文專總會自成立以來，一直本著服務會員的宗旨，關心會員的職業生活，積

極維護會員權益，協助處理勞資糾紛，促請政府立法，鼓勵和支持會員積極參與

社會事務，通過選舉躋身政府議會架構，從而使工會在香港社會中建立一定的知

名度。 

 

經過三十多年的發展，文專總會由當初成立只有十多名會員，憑藉各工會前

輩於自身行業努力不懈吸納有志之士，經過多年的深耕細作，文專總會已發展成

甚具規模的系統工會，擁有 12 間屬會及 1間贊助會，當中涵蓋了物業管理、銀

行、證券期貨、保險、教育工作、財務策劃、康樂體育、專業培訓、法律及會計

業等多個專業領域，現時會員人數已達至五萬多人。 

 

二、精神與宗旨 

 

 關心會員的職業生活 

 積極維護會員權益，協助處理勞資糾紛 

 促進政府立法，鼓勵和支持會員積極參與社會事務 

 通過參政議政，表達工人階層訴求 

 

  



三、組織架構 

  文專系統各工會 

 物業管理行政及文職人員協會 

 香港銀行業僱員協會 

 議員工作人員協會 

 香港證券及期貨專業總會 

 香港保險業總工會 

 香港生產力促進局職工會 

 教育工作人員總工會 

 香港財務策劃人員總工會 

 香港康樂體育專業人員總會 

 香港專業培訓人員總會 

 香港法律專業人員協會 

 香港會計業總工會 

 香港證券及期貨從業員工會 

 

四、歷年活動縮影 

 

1991 年 9 月 16 日，文職及專業人員協會註冊成立。 

 
 

1993 年 12 月，參與工聯會舉辦的「要求退休保障」大遊行。 

 

 

1994 年，跟進石硤尾匯豐銀行縱火案，成功為 12 名遇難員工的家屬爭取合理權

益及賠償，並促請政府修訂職業安全條例，保障文職僱員的職業安全及健康。 

 



1996 年，參與保釣行動。同年，協助美日科藝公司員工追討欠薪。 

  

 

1999 年，透過不同途徑為內地陝西省希望小學募捐，至年底共籌得二十萬港元，

並於 12 月 29 日在西安向建校點所在地政府舉行贈款儀式，建校工程隨即展開。 

 
 

2000 年，支持香港申辦亞運。同年 10 月，希望學校正式落成，組織代表團前往

驗收，並在揭碑儀式上向該校學生贈送學習物資。 

  

 

2003 年 5 月，走上街頭為奮戰在「抗炎」第一線的本港醫務人員籌款。7 月，在

慶祝回歸六周年嘉年華活動中，本會義工設計的攤位吸引大批遊人排隊參與。 

  

 

2006 年，各屬會積極參與五·一「促立法保障工資及工時」大遊行。同年，為

電通集團僱員向無良僱主追討欠薪。 

 



2007 年 7 月 4 日，為契合工會發展新階段的要求，原「文職及專業人員協會」

正式更名為「文職及專業人員總會」。 

 

2008 年，為四川地震救災籌款。7月，舉辦「慶祝工聯會 60 周年會慶五人足球

邀請賽暨競技嘉年華」。 

  

 

2009 年 11 月，派出二十餘人前往四川的青溪小學義教。 

 

2010 年，舉辦冰皮月餅、宮燈、孔雀利是封等製作班及刮痧美容班、婦女組唱

家班等活動。同時發起「職業新文化運動」，為文職白領爭取工作與生活的平衡。 

  
 

2011 年，舉辦中醫美容講座、玄學論投資、淺釋命理等講座。運動方面則有「香

港得得得」運動十式社區推廣班、「集體舞」班、少林武學養生保健工作坊等。 

 

 

2012 年，舉辦「生命無價 - 防止自殺家居錦囊」分享會、認識人格障礙工作坊、

欣賞孩子的「氣質」工作坊、營養學及心臟健康講座等一系列活動，全方位關心

會員身心乃至親子關係的健康。 

 

2013 年 9 月，共獲得六千五百人簽名爭取全薪產假，約見勞工處代表爭取權益。

同年舉辦一系列按摩及香薰工作坊，亦組織中醫保健、預防氣管疾病等健康講

座。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        



2014 年 11 月，舉辦「文職人員『工作與生活平衡』及薪酬期望調查記者會」。

活動方面，關注會員家庭關係健康，舉辦智慧家長系列活動以及家庭治療講座。

另外亦有「職場·勿擾」工作坊，教導學員正確應對職場性騷擾。 

    

 

2015 年 6 月，就匯豐集團不合理裁員到中環匯豐總行抗議並遞交請願信。同年

舉辦認知障礙症、「腦」新常談、大棠有機生態團、親親媽咪開心一天遊等一系

列活動。另成立行行出狀元系列活動，走進校園為學生進行職場科普講座。 

  

 

2016 年 2 月，就匯豐集團提出的全球凍薪組織為期三天的「匯豐及恆生銀行無

理凍薪街站簽名活動」，成功使匯豐銀行撤銷凍薪。亦組織「殯儀，你知多少？」

生死教育活動及「親親媽咪」、「落雨也不怕」等主題一天遊。 

   

 

2017 年，成功為 fitness first 近百名健身教練追討薪酬，並在勞資審裁處表

列為首宗行業成功案例。活動方面，舉辦「愛+家」創意拍攝活動、母親節一天

遊等家庭活動。 

    

 

 



2018 年，發起「職場熊貓全城關注大行動」，呼籲全港市民正視職場加班的嚴

重現象，並倡議政府研究「離線權」指引以保障職員工餘時間。同時舉辦減壓系

列講座及活動，通過伸展養生、情緒測量、禪繞畫等宣傳減壓方法。 

  
 

2019 年，組織伸展拉筋養生功等運動培訓班。亦舉辦「年末吃喝玩樂一天遊」、

冬日送暖、城市運動團、植樹日、「東岸尋蹤」城市定向等活動。 

   

 

2020 年，疫情期間組織義工製作口罩，多次在街頭和會所向會員派發。又向政

府提議撥專款發放緊急失業援助金，及向再培訓局建議增開網上培訓課程，增加

培訓津貼。 

 

  

 

 



2021 年 3 月，屬會成功為被校方無理減薪的求助教師討回公道。4月，為黃馮律

師樓求助員工代表召開記者會。活動方面，舉辦一系列 30 周年會慶活動。 

 

 

2022 年 3 月，送贈近萬個快速檢測包，並成立義工隊來回穿梭香港各區協助採

購及派送抗疫物資。4 月，就新一輪「保就業」計劃致函行政長官候選人李家超。

同月，為受疫情影響的會員成功申請「工人互助自救基金」。 

   

 

2023 年 2 月，就土耳其 7.8 級大地震發起援助行動。4月，屬會就「縮班殺校問

卷調查」舉行記者會。6月，針對政府擴大「人才清單」向勞福局遞交請願信，

呼籲培訓和發展本地專才。 

    

 

2024 年 2 月，屬會就打風不停市與政府代表會晤交流。4月，就「高才通」計劃

召開專業研討會以保障本地從業人員權益。9月，屬會陪同約 50 名舒適堡員工

前往勞工處落案處理被欠薪及拖欠強積金的情況。 

 



2025年 5月，屬會於中環恒生總行外設立勞工權益街站跟進恒生銀行裁員事件。

11 月，為大埔宏福苑火災發起籌款，電訪受影響會員以提供所需的幫助，並到

現場協助各項登記事宜。亦舉辦「運動繪童心」兒童繪畫比賽、海灘清潔行動、

青年創科考察一天遊等活動。 

     

 

五、35 周年主題 

 

35 周年系列活動主題取自儒家經典《禮記·大學》，以「苟日新，日日新，

又日新」作為中心思想，展現文專勇於創新、持續反思、不懼新挑戰、勇於接受

新事物的特質，以簡潔之「新」一字作為綱領及定性。 

 

六、結語 

 

文專總會走過 35 年，扎根職場，與會員並肩前行。誠邀各位發揮創意，以視覺

語言詮釋我們的歷史、精神與未來，共同繪製屬於文職與專業人員的時代標記。 

 

截止日期及提交詳情請留意官方公告。 

更多資訊：www.cpegu.hk 

http://www.cpegu.hk/

